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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Гимназия №4» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательной организации (далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда с учетом положений действующего трудового законодательства, включая отраслевое тарифное, региональное и территориальное соглашения.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
- работники гимназии, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком); 
- работодатель в лице его представителя – директора гимназии (далее – работодатель).

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией. (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом коллективного договора в течение 7 дней после его подписания, а также до заключения трудовых договоров с новыми работниками.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем.
1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения. 

            1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

            1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

            1.12. В случае изменения условий ОТС 2021-2023, отраслевого территориального соглашения или заключения новых соглашений работодатель или профком в течение месяца выходит с инициативой о внесении изменений в условия настоящего коллективного договора.
             1.13. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим Коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства.
             1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.
             1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия) при реализации положений Коллективного договора. 
              1.16. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Коллективного договора. Ежегодно не позднее 15 января анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления образованием и Стерлитамакский горком профессионального союза работников образования.
              1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трёх лет.
              1.18. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок до трех 
лет.
             1.19. К настоящему коллективному договору прилагаются:

-  Правила внутреннего трудового распорядка  (Приложение №1);
- Положение об оплате труда работников гимназии (Приложение №2);
 - Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников гимназии (Приложение №3);
- Положение об оказании материальной помощи работникам (Приложение №4);
 - Положение о комиссии по рассмотрению установления иных стимулирующих выплат (Приложение №5);
- Соглашение по охране труда (Приложение №6);
- Перечень профессий и должностей работников, имеющих  право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение №7);
 - Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска ( Приложение №8);
 - Форма расчетного листка (Приложение №9);
      - Положение о выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программ  (Приложение №10);
     - План мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа (Приложение №11).
    Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 
     Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора. 
II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
2.1. В целях развития социального партнерства стороны договорились:

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих и коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием  Коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.           

4. Использовать формат переговоров с целью учета интересов сторон,  предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников.

5. Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной организации.

2.2. Работодатель:
1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 
2. Привлекает членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда. 
3. Обеспечивает:
· участие профкома в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности организации;

· соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.

4. Информирует профком о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в организации; своевременно выполняет предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ или
- согласования (письменного) при принятии решений руководителем с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон.
2.4. Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию) осуществляет (принимает):

· принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ);

· введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК РФ);

· решение о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;

· привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 

· привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и иными наградами;

2.5. Работодатель с учетом мнения профкома принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие (определяющие):

- порядок проведения аттестации  в целях установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических работников) (ст.81 ТК РФ); 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- график сменности (ст.103 ТК РФ);

- график отпусков (ст.123 ТК РФ);

- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);

- порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, оказания материальной помощи, использования экономии фонда оплаты труда (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы, ст.ст. 135, 144 ТК РФ);

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);

- объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.7 ОТС 2021-2023 годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601);

- объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и совместителей (4.8 ОТС 2021-2023 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374); 

- расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы);

- план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной деятельности  (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

- режим рабочего времени работников в случае простоя (пп.3 п.4.12 ОТС 2021-2023 годы);

- режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8.ОТС 2021-2023 годы);

- график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536, п.4.10 коллективного договора);

      - введение суммированного рабочего времени (п. 4.14 ОТС 2021-2023 годы);

- представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.3 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы);

- график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.4 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы);

- порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»);

- введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией неудобного режима работы  (п.3.2 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536, п.2.8 настоящего коллективного договора); 

- нормы профессиональной этики педагогических работников;

2.6. Профком:
1. Способствует реализации настоящего Коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.
2. Разъясняет работникам положения Коллективного договора. 
3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействием в профсоюзные органы всех уровней, профсоюзным юристам.
4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном профкомом.
5. Осуществляет контроль за:
· выполнением работодателем норм действующего трудового законодательства, локальных нормативных актов, условий коллективного договора;
· состоянием охраны труда в организации;
· правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
· правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,  своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
· соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
· своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

· расходованием фонда оплаты труда, правильностью начисления заработной платы работникам, в том числе выплат стимулирующего характера,  расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

6. Добивается от работодателя отмены (приостановки) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам Коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом (учета мотивированного мнения).

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности.  
8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских профсоюзных взносов.

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов.

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза.

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников – членов Профсоюза.

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

14. Организует информирование, правовой всеобуч для членов Профсоюза. 

15. Информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и оплаты путевок в детские оздоровительные лагеря. 
16. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними подарками.

17. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам гимназии в пределах утвержденной сметы.
2.7. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение школьной документации и определяющих ответственность педагогических работников за их составление и ведение, включая формирование основных общеобразовательных программ, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, а также ведение классных журналов, дневников обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других видов школьной документации, учитывается мнение профкома.
2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении. 

2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией Коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижении согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора или суд.
III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Для работников гимназии  работодателем является данная организация. 
3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных законодательством. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
3.4. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются недействительными и не применяются. 
3.5. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором.
3.6. Если в штатное расписание вносятся изменения, затрагивающие определенные сторонами условия трудового договора (условия и оплата труда, наименование должности, нормы труда и др.), то работодатель должен ознакомить работника под подпись.
3.7. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание не устанавливается:
· педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную категорию.
3.8. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога). 

3.9. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации. 
3.10. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников, допускается только после окончания учебного года.
3.11. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
3.12. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.
3.13. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях:
· переезд работника на новое место жительства;

· зачисление на учебу в образовательную организацию;

· выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;

· необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника, уже являющегося пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.

Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации уважительность причины увольнения определяется работодателем индивидуально.

3.14. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; п.2, 3 ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах).

3.15. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

3.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2 и ст.74 ТК РФ.
3.17. Руководитель в срок не менее чем за два месяца ставит в известность профком и работников об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.
3.18. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не ниже среднего заработка.
Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

3.19. При сокращении численности или штата работников, при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными ч.2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в организации;

· удостоенные ведомственными наградами;

· совмещающие работу с  получением высшего,  среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, если получение образования обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· имеющие статус предпенсионера;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· председатель первичной профсоюзной организации, его заместители;

· молодые специалисты.
3.20. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не является основанием для снижения нормы часов педагогической работы и уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.
3.21. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с работниками, осуществляющими функции классного руководства, работодатель руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования.
При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками функций классного руководства, регламентируется следующим образом:
· в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руководство или снятие функций классного руководства с работника при надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества классов (классов-комплектов), а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами);

· сохраняется преемственность осуществления функций классного руководства в классах на следующий учебный год;

· кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций классного руководства на следующий учебный год, определяются в мае-июне текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

· работнику при временном замещении отсутствующего по болезни  и другим причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, устанавливается соответствующая выплата за классное руководство, пропорционально времени замещения;

· денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.
3.22. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не снижает норму часов педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.
3.23. В трудовых договорах с педагогическими работниками, закрепляются следующие должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации:
1) учитель: участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); ведение журнала и дневников обучающихся в электронной либо бумажной  форме.
2) работник, выполняющий функции классного руководителя: ведение классного журнала; составление плана воспитательной работы.
3) педагог дополнительного образования: участие в составлении программы учебных занятий; составление планов учебных занятий; ведение журнала в электронной либо бумажной  форме.
3.24. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные соглашения), предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) работы.

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном режиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации, каналами связи и иными необходимыми средствами.

При применении дистанционных образовательных технологий (электронного обучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и по другим основаниям, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия жизнедеятельности всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

3.25. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических работников регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 №536, настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами образовательной организации. 
4.3. Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распорядка образовательной организации следующие особенности режима труда и отдыха работников:

1) порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;
2) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ.
3) возможность установления для педагогических работников свободных дней с целью использования их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 
4) условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату;

5) возможность установления для педагогических работников свободных дней с целью использования их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям;
6) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536.
4.4. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к работе в образовательной организации в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой ре​гулируется расписанием учебных занятий.
Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым договором, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы образовательной организации, планами работы педагогического работника.

4.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых гимназия является местом основной работы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
4.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.
4.8. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только в случае:
1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (классов-комплектов);

· восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

· выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).

4.10. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.11. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее помимо основной работы, работникам, принимаемых на работу на условиях совместительства, осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, когда основные учителя обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее ставки и с соблюдением условий Коллективного договора.

4.12. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузку помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения профкома. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицами в пределах рабочего времени по основному месту работы оформляется на условиях совмещения профессий путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору по основной должности.
4.13. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях.

4.14. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа.
4.15. В образовательной организации, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
· не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II группы.
4.16. При составлении расписания занятий работодатель исключает нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями. 

4.17. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется, работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению. 
4.18. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для работников, предусматривается свободный (методический) день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
4.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
4.20. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной платы, установленной по тарификации (штатному расписанию), предшествующей началу каникул. В каникулярный период педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. В каникулярный период педагогические работники не привлекаются для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, зданий и сооружений.

4.21. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.22. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем с учетом мнения профкома.

4.23. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков.
4.24. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательной организации и благоприятных условий для отдыха работников.
4.25. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска,  ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с получением высшего образования или профессионального образования  (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее чем за три дня до их  начала.
4.26. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть отпуска.
4.27. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной продолжительности отпуска в соответствии с занимаемой должностью и условиям труда работника (28, 35, 42 или 56 календарных дней).
4.28. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года, предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644, а также настоящим коллективным договором:

1) в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее чем через 1 месяц.
2) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

3) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется распорядительным актом образовательной организации. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14  календарных дней до ухода в отпуск. 

4) предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, оформляется локальным актом организации (приказом). Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня. 
5) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Правило также распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска.

6) за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения профкома, учетом имеющихся в организации средств и фиксируется в распорядительном акте образовательной организации о предоставлении длительного отпуска.
4.29. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.
4.30. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи -инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
4.31. Работодатель на основании заявления педагогического работника освобождает его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему необходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при аттестации на квалификационную категорию.

4.32. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 дня.

4.33. Работникам, являющиеся членами или экспертами Аттестационной комиссии Министерства образования и науки РБ предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью 3 календарных дня.
4.34. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы в следующих случаях:
· при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2  календарных дня;

· при рождении ребенка в семье – до 3  календарных дней;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 календарных дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дня;

· для проводов детей в армию - 2 календарных дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней;

· на похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости – до 14  календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней;
· председателю первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней и членам профкома - 3 календарных дней;

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

            5.1. В целях повышения социального статуса работников образования,  престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия Коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников гимназии, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 
5.2. Стороны подтверждают:

1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МАОУ «Гимназия №4» городского округа город Стерлитамак РБ. 
2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера «Гимназия №4» городского округа город Стерлитамак РБ, определяющим основания для начисления выплат и их периодичность.
3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи МАОУ «Гимназия №4» городского округа город Стерлитамак РБ.
4. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, утвержденного Постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 №374 и в Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города.
5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной деятельности работников в целях стимулирования качественного труда работников учитываются принципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, если ее размер выше МРОТ).

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства. 
8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной работе.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
9. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 
10. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, классное руководство, молодым специалистам, проверку письменных работ, заведование кабинетами и др.  являются обязательными. 

11. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или другим причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление классов(групп) на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
12. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящих от самого работника, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса), включая ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере  5 000 рублей.
13. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом X «Гарантии молодым специалистам» Коллективного договора.
14. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

           15. Работникам, награжденным ведомственными наградами РФ(в том числе медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в размере 0,1 от оклада.
16. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах организации. 

17. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 10 числа и 25 числа каждого месяца. Указанные дни даты выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с работником. 

18. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

            19. Изменение условий оплаты труда, происходит:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.
20. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома и является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 9).
           21. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

           22. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме. 

            23. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

            24. Наполняемость классов, групп, установленная с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется, исходя из установленной ставки заработной платы. 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ
              6.1.Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2. Работодатель обязуется:

Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

6.3. Стороны договорились:

1.В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.
2.Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников гимназии.

При проведении структурных преобразований в гимназии не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

3.Производить доплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам в размере 25 процентов к сумме выходного пособия за счёт внебюджетных средств организации, средств учредителей (кроме бюджетных), профсоюзных средств. 
6.4. Стороны подтверждают:

1.Штатное расписание гимназии ежегодно утверждается его директором. Численный и профессиональный состав работников гимназии должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы гимназии. Изменения, вносимые в штатное расписание, такие как сокращение штатов и иные изменения, которые непосредственно затрагивают интересы работников, производятся с согласия профсоюзного комитета. 

Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств гимназии.
2.Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию -  с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее, чем за 2 месяца.

3.При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:



- имеющие более длительный стаж работы в данной гимназии;



- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;



- применяющие инновационные методы работы;



- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;



- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;



- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;



- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;



- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

                6.5.При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений сохраняются:

- принцип добровольности прохождения аттестации на первую и высшую квалификационные категории;
- бесплатность прохождения аттестации для работников гимназии.

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

           7.1.Аттестация педагогических работников производится в соответствии Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 и Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2021-2023 годы.
           7.2.В соответствии с действующим на момент подписания настоящего Коллективного договора Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан освобождаются от оценки уровня профессиональной компетентности по совокупности педагогических достижений, следующие педагогические работники: 
1) Награжденные:


- государственными наградами - орденами и медалями, почётными званиями со значением «Народный», «Заслуженный», полученными за педагогическую деятельность;


- отраслевыми наградами: значком «Отличник народного просвещения», «Отличник образования РБ», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», званием «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ»;


-  грамотой Президента РБ;


- наградами иных ведомств за работу, совпадающую с профилем педагогической деятельности.

2) Победители и лауреаты профессиональных конкурсов, проходивших в межаттестационный период:


- республиканского и всероссийского «Учитель года», «Сердце отдаю детям» и др.;


- лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

7.3.Освобождаются от экспертной оценки продуктивности (результативности) профессиональной деятельности (открытые уроки, занятия, мероприятия) педагогические работники, аттестуемые во время нахождения в декретных отпусках, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация этих работников осуществляется с учетом результатов их деятельности, полученных до ухода в указанные отпуска.

7.4. При оценке продуктивности (результативности) профессиональной деятельности педагогических работников учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. Информация указывается в заявлении (портфолио) работника.

7.5. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в течение срока их действия для установления оплаты труда по другим педагогическим должностям при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств организации, направляемых на оплату труда, в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель
	Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ).

	Старший (воспитатель, 

методист, 

инструктор-методист, педагог дополнительного образования, 

тренер-преподаватель)
	Аналогичная должность без названия «старший».

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и основ военной службы
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу "Основы безопасности жизнедеятельности и основ военной службы (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;

Учитель физкультуры (физического воспитания).

	Учитель физической культуры (физического воспитания)
	Инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ);

тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку.

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель,  ведущий занятия из курса  «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда; 

преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; 

педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;

воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной  должности) 

	Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры);

музыкальный руководитель; 

концертмейстер

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); 



	Учитель
	Методист (включая старшего) 


7.6. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:

- длительной нетрудоспособности,

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,

- отпуска сроком до 1 года в соответствии с п. 4 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,

-  за год до наступления пенсионного возраста или выхода на пенсию.

Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях ежегодно устанавливается приказом руководителя организации с учетом мнения профкома на срок один год.

7.7. В целях защиты интересов педагогических работников:

 1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

 2) По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной причине.

             3) Руководитель:

- письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца;

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;

- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации не соответствующим занимаемой должности, а также предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

 4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются руководителем с учетом мотивированного мнения профкома.

 5) Представление в аттестационной комиссии интересов педагогических работников (членов Профсоюза) при аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности, которая может послужить основанием для увольнения, осуществляется представителем рескома Профсоюза.

6) В случае истечения срока действия высшей квалификационной категории педагогические работники вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории как по занимаемой должности, так по иной педагогической должности, по которой совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или профиль деятельности.

7) Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию, через два года после её установления вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, как по занимаемой должности, так и по иной педагогической должности, по которой совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или профиль деятельности. 

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается Соглашение по охране труда(приложение №6) .
8.1. Работодатель:

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со ст.212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12- 1077, включая управление профессиональными рисками для предотвращения производственного травматизма.

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 6).

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года.

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом. 

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение №7).
13. При численности работников организации более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в соответствии с Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников гимназии работнику, отвечающему за состояние охраны труда учреждения.

14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации:

- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.

   18. Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года. 

19. Оборудует уголок по охране труда и технике безопасности. 
   20. Содействует распространению опыта реализации корпоративных социальных программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).

    21) Осуществляет проведение дополнительного обучения работников организации методам предупреждения заражения ВИЧ/СПИДа одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны труда.
8.2. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в том числе:

· организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.

8.3. Работники:

1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.

5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.4. Профком:

1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией образовательной организации законодательства по охране труда.

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3. Избирает уполномоченных по охране труда.

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками.

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников.

9.2. Стороны подтверждают:

  1. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида) ему выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее должностного оклада (за счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

2. Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не за счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при замещении этого работника осуществляется в установленном порядке.
      9.3.Стороны договорились:

1.Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.

2.В период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих работников гимназии на базе лечебно-профилактических учреждений.

3.Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников гимназии и членов их семей. 

4.Создавать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.
9.4. Работодатель обязуется
1.Оказывать материальную помощь работникам гимназии, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.

2.Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.  

      9.5.Профсоюзный комитет:

1.Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 

2.Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников гимназии.

Х. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
10.1. Стороны: 

1. Гарантируют предоставление молодым специалистам предусмотренных законом и настоящим коллективным договором социальных льгот, гарантий, мер социальной поддержки.
2. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

10.2. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образования (любого профиля). 

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы.

Статус молодого специалиста сохраняется и срок его действия продлевается в случаях:

· призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

· переход работника в другую образовательную организацию республики;

· обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет;

· нахождение в отпуске по уходу за ребенком.
Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях.

10.3. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня заключения трудового договора.

       10.4. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в образовательной организации, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере двух ставок заработной платы (окладов).
        Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в организации после завершения полного курса обучения.

Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров и оформления обязательств.

Если молодой специалист по каким-то причинам не получил эту выплату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году.
10.5. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на работу.

Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой должности в течение двух лет.

10.6. Стороны содействуют:

1. Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, оснащенности рабочего места, необходимые для выполнения должностных обязанностей.

2. Повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, прохождению аттестации.

3. Внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в общественной деятельности организации.
4. Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов.

5. Созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами:
- проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

- практиковать институт наставничества, устанавливать учителям-наставникам персональный коэффициент в размере 0,15 ставки заработной платы (оклада).
ХI. ГАРАНТИИ И ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета  определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
11.2. Работодатель:

1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных профсоюзных  органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной организации в образовательной организации.

2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления организацией.

3. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, помещение для проведения профсоюзных собраний; 
4. Способствует:

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового законодательства в организации в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;

- посещению образовательной организации представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  другим социально-экономическим вопросам.

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет городской организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

1.Они не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профкома, председатель – без предварительного согласия Стерлитамакского горкома профсоюзов работников образования.  

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профкома.
2.Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия  профкома, а председателя (его заместителя) профкома – с согласия Стерлитамакского горкома профсоюзов работников образования.  

3. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.         

4.Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 

11.4.Стороны:

1.Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

2.Подтверждают:

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений настоящего Коллективного договора;

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности гимназии и учитывается при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.

3.Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 

4.Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа управления образованием, представителей работодателя в практическую деятельность профсоюзной организации и профкома, затрудняющего осуществление ими уставных задач. 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

              12.1. Контроль выполнения настоящего Коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, Стерлитамакским горкомом профсоюзов работников образования.

              12.2. Информация о выполнении Коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников гимназии и представляется в Стерлитамакский горкомом профсоюзов работников образования.

             12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения положений Коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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-совместители предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 
2.4.Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме для работников школы. Условия трудового договора о работе не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Испытание при приеме на работе регулируется ТК РФ, ст.70 
2.5.После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку. 
Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а также работника переведенного на другую работу, администрация школы обязана: 
· ознакомить работника с Уставом и локальными актами школы;

· ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией,

· условиями и оплатой груда, разъяснить его права и обязанности;  

· ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать по правилам безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилами пользования служебными помещениями. 

2.6. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. 
2.7. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний за состояние здоровья для работы в детских учреждениях, выписке из приказа о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе. 
2.8. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости (ст. 72, 73, 74, ТК РФ). 
2.9. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение условий труда работников: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими), совмещение профессий, а также изменение других условий труда. 
Работник должен быть поставлен в известность об изменении существующих условий его труда не позднее чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по ст.77 п.7 ТК РФ. 
2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 
2.11. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (п.ст.81 п.5 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (ст.81 п.6 а) ТК РФ); появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ст.81. п.6 б) ТК РФ); совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (ст.81 п.6 г) п.7 ТК РФ); совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.81 п. 8 ТК РФ); повторное в течение года грубое нарушение устава школы (ст.336 п.1. ТК РФ п.3 а ст.56 Закона об образовании); и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 п.2 ТК РФ п.3 б ст.56 Закона об образовании), производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы. 
2.12. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. 3 Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 
3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
3.1.Основные права работников школы 
Основные права работников школы определены:  
· ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254,( 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);  
· Законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ» (ст.46, 47,48,49, 50.52);  

· Уставом школы; 
· Должностными инструкциями. 

3.2.Основные обязанности работников школы 
Все работники школы обязаны:  
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации гимназии, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности;  
· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;  
· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы;  
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;  
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;  
· содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;  

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

· беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло и воду;  
· вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы;  
· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется Уставом школы, должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

 4.1.Основные права администрации  
Директор школы имеет право: 
4.1.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 
4.1.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 
4.1.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 
4.1.4. Представлять Организацию во всех инстанциях. 
4.1.5. Назначать классных руководителей, руководителей методических объединений . 4.1.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 
4.1.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. 
4.1.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 
4.1.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учётом мнения профсоюзного комитета, утверждён коллективным договором. 
4.1.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учётом мнения профсоюзного комитета. 
4.1.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путём посещения уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
4.1.12. Решать другие вопросы, отнесённые к деятельности школы. 
4.2. Основные обязанности администрации 
Администрация школы обязана: 
4.2.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год. 
4.2.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличия необходимых в работе материалов. 
4.2.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.
4.2.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 
4.2.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 
4.2.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 
4.2.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам. 
4.2.8.Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране. 
4.2.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 
4.2.10. Соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся. 
4.2.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно за две недели до окончания календарного года, 5 компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время. 
4.2.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим и другим работникам школы. 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 
5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением свободного от работы дня той же продолжительности, что и дежурство. 
5.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам школы обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели месте. 
5.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
5.5. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, и может быть связана с:  
· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;  

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;  
· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
· дежурствами в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в гимназии в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 30 минут после окончания их последнего учебного занятия;
· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 
5.6. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 25.02.2015г. №36204), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 
Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в труппе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, работа по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассная работа по физическому воспитанию и другая педагогическая работа. 
5.7. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10, предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 
5.8. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, имеющих нагрузку не более 18 часов, там, где это возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.  
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 
5.10.Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания – полутора часов, собрания учащихся – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов. 
5.11.Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

· удалять учащегося с уроков; 

· курить в помещениях школы. 
5.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с директором школы и с разрешения педагога, проводящего урок (занятие). Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 
Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 
5.13. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 
В случае не явки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
5.14. В помещениях школы запрещается: 
· нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 
· объявление благодарности; 

· выдача премии; 

· награждение ценным подарком; 

· награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 
6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового обслуживания, а также преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Нарушение трудовой дисциплины, т.е. не исполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 
7.1.За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

· замечание;  

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором. 
7.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся). 
7.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности – позднее 2 лет со дня его совершения. 
7.4.Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня его издания. 
7.5. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор вправе снять дисциплинарное взыскание досрочно, если подвергнутый взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 
8. РЕЖИМ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ.
8.1. Режим (графики) работы утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом перед началом каждого учебного года.
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1.3. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются директором гимназии на основе окладов и ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Заработная плата работников гимназии (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Оплата труда учителей гимназии устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера минимальной  ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы и регулируется приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. Доведение заработной платы до размера минимальной заработной платы (МЗП) может осуществляться посредством установления доплаты за счет дополнительных бюджетных средств.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.9. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии гимназии могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.10. Фонд оплаты труда работников организации формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджетов всех уровней и средств от иной, приносящей доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в размере фонда оплаты труда учреждения не может превышать 40 процентов. 
1.11. Фонд премирования может быть увеличен при наличии экономии фонда оплаты труда, а также средств, полученных от иной, приносящей доход деятельности.

1.13.  Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается администрацией городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 8.

Руководитель учреждения обязан представлять в администрацию городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения до начала учебного года. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом профессиональных стандартов, их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням с учетом званий и достижений.

2.2. К окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами директором гимназии устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

· повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

· повышающий коэффициент молодым педагогам;

· повышающий    коэффициент    педагогическим   работникам    за    высшее  профессиональное образование;

· повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;

· повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

· повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;

· повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.
· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности социальному педагогу и педагогу-психологу, учителю-логопеду, работающим с детьми из социально неблагополучных семей;
2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам гимназии в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.  
2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий п. 1.8. и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается директором гимназии персонально в отношении конкретного работника на основании решения комиссии. Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего положения.

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего положения.

3. Условия оплаты труда директора гимназии, его заместителей 

3.1. Заработная плата директора, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад директора гимназии определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц, исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам).

3.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается ежегодно до начала календарного года постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан с учетом достигнутых количественных и качественных показателей деятельности учреждения и в течение года не меняются. Объёмные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей учреждений определяются в соответствии с разделом 12 положения по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного Постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан.

	Наименование 

должности 
	Должностной оклад по группам оплаты труда 

руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	12258
	11390
	10631
	9763


3.4. Размеры должностных окладов заместителей директора гимназии устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. 

3.5. На основании решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств, в пределах утвержденных планов финансово – хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляется премирование:

- заместителей руководителя и иных работников учреждения, подчиненных его руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, по представлению заместителей руководителя;

-  остальных работников, занятых в структурных подразделениях, по представлению руководителей структурных подразделений.

4. Условия оплаты труда работников
4.1. Размер базовой единицы для определения окладов по профессиональным квалификационным группам, установленный Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 94 от 27 марта 2008 г., в соответствии с последующими изменениями с 1 июля 2014 года устанавливается в размере 3800 руб.
4.2. Ставки заработанной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах:

	Наименования должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Ставка заработанной платы, оклад, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно- вспомогательного персонала первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень:

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	4741

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно- вспомогательного персонала второго уровня»
	

	1. квалификационный уровень:

Младший воспитатель, дежурный по режиму
	8611

	2 квалификационный уровень:

Старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения
	6183

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»
	

	1 квалификационный уровень:

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.
	7787

	2 квалификационный уровень:

Инструктор– методист, концертмейстер, педагог– дополнительного образования, педагог – организатор, социальный педагог, тренер – преподаватель
	8405

	3 квалификационный уровень:

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог – психолог, старший инструктор – методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер – преподаватель
	8611

	4 квалификационный уровень:

Преподаватель, преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед)
	8817


* Не используется для установления ставок заработанной платы, окладов работников учреждения.

4.3. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

4.4. Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах.

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера окладов
	оклад, руб.

	1 разряд
	1,0
	4122

	2 разряд
	1,05
	4329

	3 разряд
	1,1
	4535

	4 разряд
	1,15
	4741

	5 разряд
	1,25
	5153

	6 разряд
	1,4
	5771

	7 разряд
	1,55
	6390

	8 разряд
	1,7
	7008


4.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению директора гимназии рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается директором гимназии с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к окладу – в пределах 0,2.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50%, сверх часовой ставки.

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.2.3. Оплата за сверхурочную работу, к которой также относится работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, осуществляется за первые два часа работы (в пределах учетного времени – 1 месяц) не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.2.4. В учреждении к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5.2.5. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются следующие компенсационные выплаты, которые начисляются на фактическую нагрузку:

	Наименование выплат
	Размер, %

	Учителям  и другим педагогическим работникам  за   индивидуальное   обучение   на   дому   на   основании   медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20

	Директорам, заместителям директоров, педагогическим работникам гимназий
	15

	Специалистам психолого-педагогических и медико- педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20

	Учителям и преподавателям национального языка и литературы
	15


5.2.7. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию исходя из фактической нагрузки.

5.2.8. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), и конкретный размер выплат определяется директором гимназии по согласованию с выборным профсоюзным комитетом в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений.

5.2.9. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

6.    Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению директора гимназии с учетом мнения профкома.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами гимназии, Положением об оплате труда и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления стимулирующих выплат работникам гимназии, и утверждаются директором гимназии с учетом мнения профсоюзного комитета гимназии.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

· выплаты по повышающим коэффициентам; 

· премиальные и иные стимулирующие выплаты.

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

6.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы:

	Квалификационная категория, стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	Первая квалификационная категория
	0,35

	Высшая квалификационная категория
	0,55

	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,30 за фактическую нагрузку в течение 3 лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), –в размере    0,20 за фактическую нагрузку.

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), – в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

6.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания РФ «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» и другие  – в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

6.3.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ:
· в размере 0,15 за фактическую нагрузку учителям начальных классов,

· в размере 0,10 за фактическую нагрузку учителям по предметам английский язык, физика, химия.

-
в размере 0,15 за фактическую нагрузку учителям по предметам русский язык и литература.
- в размере 0,15 за фактическую нагрузку учителям по предмету математика.
Повышающий коэффициент учителям, ведущим индивидуальные

занятия с учащимися на дому, за проверку письменных работ не

устанавливается.
6.3.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

6.3.9. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы):

	№п/п
	Наименование вида работ
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	За заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	2
	Заведование учебными мастерскими
	0,20

	3
	Заведование  кафедрами
	0,10

	3
	Заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	0,35

	4
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,10

	5
	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию: в школах
	0,25


6.3.10.  Размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися в рассчитывается по формуле:

BK = A + P × YK, где
BK – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися;

A – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися;

P – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися;

YK – количество учащихся в классе.

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц. 

При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.

6.3.11. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, – в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

6.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах:

5-10 лет
-0,20;

10-15 лет
- 0,25;

15-20 лет
- 0,35;

20 лет и выше- 0,40.

6.3.13. Заведующим библиотекой, библиотекарям за работу с учебниками установить повышающий коэффициент в размере 0,15.

6.3.14. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам, педагогам – психологам и учителям- логопедам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей в размере 0,15 к окладу.

6.3.15. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку учителям ведущим предметы на профильном уровне в 10-11 классах в размере – 0,15 к окладу учителя.
6.3.16.Педаогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, возложенных на основании приказа руководителя образовательно организации, начисляется ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей за счёт средств федерального бюджета. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения  педагогическим работникам производится с 1 сентября 2020 года из расчёта 5000 рублей за классное руководство в одном классе.

Одному педагогическому работнику общеобразовательной организации при условии осуществления классного руководства в 2-х  и более классах осуществляется не более 2-х выплат ежемесячного вознаграждения за классное руководство.

При выплате ежемесячного вознаграждения учитываются установленные трудовым законодательством Российской федерации по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также районный коэффициент и процентная надбавка.

Начисление и выплата ежемесячного вознаграждения осуществляется в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности школы одновременно с начислением и выплатой заработной платы работникам школы.

Выплата ежемесячного вознаграждения не производится в следующих случаях:

-прекращение трудовых отношений с педагогическим работником, которому такая выплата назначена;

-в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребёнком;

- в период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьёй 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае передачи в течение учебного года функции классного руководителя другому педагогическому работнику по решению руководителя школы с уведомлением педагогического работника о принятом решении не позднее, чем за 3 рабочих дня.

6.4. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат работникам гимназии, условия их осуществления и размеры определяются директором гимназии совместно с выборным профсоюзным органом гимназии и закрепляются в Положении о порядке установлении иных стимулирующих выплат и премирования работников гимназии (приложение № 3) к Коллективному договору. 
6.7. Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам организации определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии с локальным нормативным актом организации, которым утверждается бальная или процентная системы выплат.

6.8. Выплаты стимулирующего характера могут распределяться на доведение заработной платы до средней заработной платы по Республике Башкортостан на основании Указа Президента Республики Башкортостан.

6.9. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в муниципальных образовательных учреждениях города  в течение трёх отработанных работником  лет устанавливается ежегодная единовременная стимулирующая выплата в размере одного оклада в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данной организации.

7.3. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в гимназии и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

Установленная   учителям   при   тарификации   заработная   плата   выплачивается   ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором гимназии с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода педагогических работников в отпуск.

7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых гимназия является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только   с   письменного   согласия   педагогических работников.

7.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

7.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации  (включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно- методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, для которых гимназия является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

7.8. При возложении на учителей, для которых гимназия является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную нагрузку педагогических работников на общих основаниях.

7.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

7.10. Преподавательская работа руководящих и других работников гимназии без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Преподавательская работа в гимназия для руководящих и других его работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не считается.

7.11. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.

7.12. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников применяется при оплате: за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или   другим   причинам   учителей, преподавателей   и   других   педагогических   работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для педагогической работы;

при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.

7.13. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в гимназию, а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств) оплачиваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.14. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

7.15. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников гимназии производится при:

· увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в гимназии, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);

· получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.16. Директор гимназии с учетом мнения профкома в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам гимназии. Порядок и условия оказания материальной помощи определяется Положением об оказании материальной помощи работникам МАОУ «Гимназия №4» г.Стерлитамак РБ (приложение № 4 к коллективному договору).

8. Порядок определения уровня образования

8.1. Уровень образования педагогических работников организации при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

8.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений, дает право на установление ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

9. Порядок определения стажа педагогической работы

9.1.  Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. 

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

10. Объемные показатели деятельности организации и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя

10.1. К объемным показателям деятельности организации относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество учащихся, сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели  в соответствии с постановлением Главы Администрации городского округа города Стерлитамак от 17 февраля 2017 года №269 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак республики Башкортостан в новой редакции, утвержденное постановлением администрации городского округа город Стерлитамак от 20.08.2014 года №1929 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в новой редакции.
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       педагогических работников, заносит в протокол, предоставляет Работодателю результаты по каждому работнику на утверждение. 
 2.4. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

  2.5. Премии устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников и (или) в абсолютном выражении.  Их конкретный размер устанавливается директором МАОУ «Гимназия №4» г. Стерлитамак РБ по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется приказом.
2.6. Сотрудники могут обратиться в комиссию по установлению иных стимулирующих выплат для внесения конструктивных предложений и дополнений до 20-го числа месяца.
2.7. К работникам организации, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим положением, не применяются.   Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

2.8. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руководителю организации определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
III. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

(далее Перечень)
I.  Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работниками МАОУ «Гимназия №4» исходя из финансовых возможностей по следующим основаниям:
	Категории

работников
	Перечень оснований для начисления

иных стимулирующих выплат
	Максимальный размер выплат к ставке

(окладу)/

 Шкала оценивания
	Значение критерия
	Подтверждающие  документы, кто предоставляет

	1. Весь персонал
	1.1. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;


	100%

	
	Служебная записка, директор, заместители директора, руководители кафедр, председатель проф.комитета

	
	1.2. Высокий уровень ведения школьной документации (по итогам полугодия)
	15%
	
	

	
	1.3. Активная организация подписки
	30%
	
	Служебная записка зав. Библиотекой

	
	1.4. Выполнение актуальных, перспективных задач по направлению деятельности работника, согласно плана работы учреждения
	200%
	
	Служебная записка, директор, заместители директора, руководители кафедр, председатель проф.комитета

	
	1.5. За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	200%
	
	

	2.Педагоги-ческие 
работники
	2.1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся (полугодие/год), качества образования на основании 
	Значение критерия

Размер выплат

0,7 – 1

0,20

0,61 – 0,69

0,15

0,5 – 0,6

0,10

0,4 – 0,49

0,05

менее 0,4

0


	Соотношение количества обучающихся, получивших оценки «4», «5» за отчетный период к численности обучающихся каждого класса по данному предмету


	Классные журналы успеваемости , администрация. Отчеты о прохождении программного материала, педагоги- предметники.

	
	2.2. Печатные работы, публикации 
	 Международный,
РФ – 20%
РБ – 15%
Муниципальный – 10%


	
	Публикации, статьи

	
	2.3. Работы, публикации в сети Интернет
	3%
	
	Скриншоты

	
	2.4. Участие в профессиональных конкурсах (Учитель года и т.д.)
	Очное участие:

российский уровень-

200%
республиканский уровень -150%
муниципальный  уровень-100%;
 школьный уровень-10%
	«Учитель года», «Педагог года» и другие,

конкурс учебных кабинетов, методических разработок,  конкурс на лучшую благоустроенную территорию
	Грамоты, приказы, сертификаты

	
	2.5. Победители и призеры профессиональных педагогических конкурсов
	Очные:

всероссийский уровень-   200%

республиканский уровень – 150%

муниципальный уровень- 100%

школьный уровень – 10%

Заочные:

международный, всероссийский уровень-

10%

республиканский уровень -8%
	Подтверждение побед в профессиональных педагогических конкурсах
	

	
	2.6. Образцовое содержание (развитие) кабинета

(по итогам полугодия, года)
	-развитие кабинета в течение учебного года-30%

- результаты смотра-конкурса  кабинетов:

1 место-20%

2 место-15%.

3 место-10%.

При наличии в кабинете 2 и более педагогов, каждому педагогу
	Качественное оформление кабинетов, документации по кабинету


	Акты, справки, служебные записки, отчетные материалы, мониторинги

	
	2.7. Высокий охват горячим питанием учащихся (полугодие, год) 
	от 50 до 60% -3%

от 61-69- 5%

от 70 до80- 8%

от 81 до100-10 %
	% учащихся, охваченных горячих питанием по каждому классу
	Мониторинг, служебная записка

	
	2.8. Организация и проведение внеурочных мероприятий, в том числе проектов, не входящих в план работы гимназии
	20%
	
	Приказ о проведении, отзывы, программы мероприятий

	
	2.9. Достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе (семинары, конференции, открытые уроки; мастер-классы и пр.)
	Очно:

Международный, российский уровень-25%

 республиканский уровень-20%

муниципальный уровень-15%

школьный уровень-8%


	публичные выступления, выступления на семинарах, конференциях,  конкурсах, педсоветах, 


	Наградной материал, протоколы, программы семинаров

	
	2.10. Выполнение общественной работы, социально значимой работы
	25%
	Выполнение мероприятий


	Приказы, служебные записки, отчеты, фотоотчеты, социальные проекты

	
	2.11. Классному руководителю на основе школьного рейтинга по итогам четверти
	40%
	Подведение итогов рейтинга согласно Положению
	Рейтинг классных руководителей

	
	2.12. Работа в составе

экспериментальных, методических площадок,

городских школ «Олимпионик»,   «Эрудит» и тд.

 (по итогам полугодия)


	50%
	Документальное подтверждение участия


	Утвержденные программы, приказы, служебные записки, 

	
	2.13. Успешная адаптация первоклассников
	Значение критерия

Размер выплат
0,9-1

0,2
0,84-0,89

0,15

	Соотношение первоклассников прошедших успешно адаптацию к численности обучающихся класса
	Справки, анке-тирование,педагог-психолог, заместитель директора

	
	2.14. Количество завершенных образовательных, учебно-исследовательских, социальных, творческих и иных проектов обучающихся     по итогам года
	1 проект на базовом уровне-0,01%

На повышенном уровне-0,015 %

Общее количество выплат определяется путем суммирования
	Организация, проведение образовательных, учебно-исследовательских, социальных, творческих и иных проектов обучающихся
	Справки, приказы, заключения экспертных групп

	
	2.15. Информационная открытость учителя 
	10%
	Наличие сайта или интернет-странички, постоянно функционирующих.. Документально подтвержденные данные за отчетный период
	Скрины,адресинтернет-ресурса, связка интернет –публикаций с сайтом учителя. 

	
	2.16. Доля выпускников   основного общего образования в классах данного учителя, получивших на ОГЭ положительные результаты
	Значение критерия

Количество выплат

1

30%
0,98 – 1

25%
0,9 – 0,97

15%
менее 0,9

0


	Соотношение количества обучающихся – выпускников  в классах данного учителя, получивших на ОГЭ положительные результаты, к  численности выпускников, (отсутствие неудовлетворительных результатов)
	Протоколы ОГЭ

	
	2.17. Доля выпускников   среднего общего образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ высокие результаты
	100 баллов – 150 %.

81-99- 50%
	Количество обучающихся, получивших на ЕГЭ высокие результаты. 

За каждого ребенка, путем суммирования.
	Протоколы ЕГЭ

	
	2.18. Доля выпускников   среднего общего образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ положительные результаты
	Значение критерия

Количество баллов

1

50%

0,98 – 1

45%

0,9 – 0,97

40%

менее 0,9

0


	Соотношение количества обучающихся – выпускников  в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ положительные результаты, к  численности выпускников, (отсутствие неудовлетворительных результатов)
	Протоколы ЕГЭ

	
	2.19. Привлечение внебюджетных средств для развития учебно-воспитательного пространства
(по итогам года)
	Наличие-  50%

Общее количество выплат определяется общими взносами класса
	
	Квитанции, договоры пожертвования

	
	2.20. Результативное ( очное) участие педагогов в культурных и спортивных мероприятих, конкурсах, соревнованиях, комплекс ГТО, Спартакиада «Здоровье», Турслет, спортивные фестивали, конкурс цеховой самодеятельности и другие конкурсы для педагогов.

	Участие –

15%
	
	Грамоты,
приказы,
подтверждаю
щие документы.

	
	2.21. Проведение внеплановых мониторингов, диагностик различного вида (по факту)
	Уровень:

Республиканский – 15% 

Городской – 10%

Школьный – 8%


	
	Приказы, справки, служебные записки заместителей директора

	
	2.22. Участие в работе городских комиссий по проверке работ


	30%
	
	Приказы

Служебные записки

	
	2.23. Качественная подготовка и организация различных форм массовых мероприятий для учащихся и родителей
	50%
	
	

	
	2.24. Подготовка победителей и призеров олимпиад, НПК, конкурсов, соревнований, художественно-творческих конкурсов, исследовательских работ и т.п. (за одного человека)
	Согласно Раздела  III


	3.Заместители

руководителя
	3.1.высокий уровень организации и контроля

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса; 
	30%
	
	

	
	3.2.организация экспериментальной работы, работы по новым методикам и технологиям;
	50%

	
	

	
	3.3.высокий уровень организации и проведения

итоговой и промежуточной аттестации учащихся (один раз в год)
	50%
	
	

	
	3.4.организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.);
	25%
	
	

	
	3.5.сохранение контингента обучающихся; 
	25 %
	
	

	
	3.6.формирование благоприятного психологического климата в коллективе;
	30%

	
	

	
	3.7. самостоятельность и инициативность в принятии управленческих решений
	80%
	
	

	
	3.8. высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	25%
	
	

	
	3.9. другие основания (за каждое)
	100%
	
	

	4.Заместитель 

руководителя по административно-хозяйствен-

ной работе 
	4.1.самостоятельность и инициативность в принятии действенных мер по обеспечению нормального функционирования школы
	100%

	
	

	
	4.2.высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
	100%

	
	

	
	4.3.своевременное обеспечение образовательного процесса необходимыми средствами обучения, инвентарем и др.
	50%
	
	

	
	4.4. другие основания (за каждое)
	100%
	
	

	5.Библиоте-карь, заведующий библиотекой
	5.1.сохранение и развитие библиотечного фонда;
	15%
	
	

	
	5.2.содействие педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса;
	15%

	
	

	
	5.3.высокая читательская активность обучающихся;
	10%
	
	

	
	5.4.содействие и участие в общешкольных, городских мероприятиях;
	10%
	
	

	
	5.5.оформление стационарных, тематических выставок; 
	10%
	
	

	
	5.6.внедрение информационных технологий в работу библиотеки;
	15%
	
	

	
	5.7. организация подписной кампании
	20%
	
	

	6.Учебно-вспомогательный персонал:

секретарь учебной части, делопроизводитель, диспетчер по расписанию, старший вожатый, специалист по ОТ
	6.1.качественное ведение делопроизводства, 

личных дел, своевременная и качественная 

подготовка отчетности и т.д.);
	100%

	
	

	
	6.2. качественное ведение отчётности пенсионного фонда и военкомата
	100%
	
	

	
	6.3.содействие в организации общешкольных и городских мероприятий
	30%
	
	

	
	6.4.содействие в организации общешкольных и 

городских мероприятий;
	30%

	
	

	
	6.5.оформление тематических выставок;
	20%
	
	

	7.Обслуживающий персонал (лаборант,

уборщики служебных помещений, дворники)
	7.1. Обеспечение санитарно – гигиенических условий на высоком уровне

	200%
	
	

	
	7.2. подготовка  и организация ремонтных работ при высоком уровне самостоятельности, высокое качество;

среднее качество
	150%
100%
	
	

	
	7.3. Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и другой техники в исправном состоянии
	100%
	
	

	
	7.4. выполнение мероприятий по энергосбережению, ресурсосбережению(тепло, водоресурсы)

	50%
	
	

	
	7.5. Отсутствие жалоб, замечаний
	30%
	
	

	
	7.6. Качественный покос травы, уборка снега

	50%
	
	

	
	7.7. Активное участие в ремонтных работах

	50%
	
	


II. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников МАОУ «Гимназии №4» г Стерлитамак РБ.:

	№
	Основание для премирования
	Максимальная 

сумма выплаты

( в процентах к окладу)

	1
	По итогам работы за год
	100

	2
	За выполнение конкретной работы за год, за квартал, за месяц
	200

	3
	Ко Дню Учителя
	100

	4
	Ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины)
	100

	6
	В связи с государственными, знаменательными или профессиональными юбилейными датами
	100

	7
	К юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет ,60 (женщинам), 55, 60 ,65 лет (мужчинам)
	100

	8
	За результативное участие учащихся в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, научно-практических конференциях 

(по итогам учебного года, на основании Положение о рейтинге педагогов)
	100


Осуществление премирования зависит от обеспеченности денежными средствами фонда оплаты труда и, (или) личного вклада работника (по п. 1,2,7).
III. Подготовка победителей и призеров олимпиад, НПК, конкурсов, соревнований, художественно-творческих конкурсов, исследовательских работ и т.п. (за одного человека):
А) подготовка победителей и призеров ВОШ

	Уровень
	победитель
	призер

	Международный, российский
	10000
	8000

	Республиканский
	8000
	5000

	Городской 
	4000
	2000


Б) подготовка победителей и призеров олимпиады школьников на Кубок им. Ю.Гагарина, «Я помню, я горжусь!» и т.д.

	Уровень
	победитель
	призер

	Республиканский
	1200
	1000

	Городской 
	900
	700


В) подготовка победителей и призеров спортивных мероприятий 

	Уровень
	победитель
	призер

	Международный, российский
	3000
	2000

	Республиканский
	2500
	1600

	Городской 
	1500
	1000


Г)подготовка победителей и призеров проектов, исследовательских работ, НПК

	
	очные
	заочные

	
	победитель
	призер
	победитель
	призер

	Международный, российский
	2000
	1300
	650
	400

	Республиканский
	1600
	1000
	500
	300

	Городской 
	1000
	600
	300
	200


Д) подготовка победителей и призеров художественно-творческих конкурсов

	
	победитель
	призер

	Международный, российский
	1200
	1000

	Республиканский
	900
	700

	Городской 
	600
	400


Е) подготовка победителей и призеров предметных (перечневых) олимпиад

	
	победитель
	призер

	Международный, российский
	1200
	1000

	Республиканский
	900
	700

	Городской 
	600
	400


Ж) Городские военно-спортивные игры «Зарница», «Юнармия» и др. от ВПО «Отечество»:

В видах соревнований «Смотр строя, песни и речевки», «Стрельба из пневматической винтовки», «Разборка и сборка автомата Калашникова», «Единая полоса препятствий». «Соревнования по химической защите», «Эстафета 5*60м», «Соревнования по физической подготовке», «Девушки», «Общий зачет» командное место:

 1 место-15 %,

 2 место-10 %, 

3 место- 8 %. 

В личном зачете: 1 место-15 %, 2 место- 10%, 3 место- 8 %.
З) подготовка победителей и призеров альтернативных конкурсов и олимпиад

(по итогам полугодия)
	Уровни
	От 1 до 15
	От 15 до 30
	От 30 до 60
	Больше 60

	РФ, международный
	20%
	25%
	30%
	40%

	РБ
	15%
	20%
	25%
	30%


И) К абсолютному выражению за призовое место ввести повышающий коэффициент за количество участников соревнований (баскетбол, волейбол, лыжные гонки, легкая атлетика,мини-футбол, футбол, «Веселые старты» и др), творческих коллективов, групп:

	Количество человек
	Коэффициент

	1-5
	1,5

	6-10
	2,0

	Свыше 10
	2,5


Значение = (абсолютное выражение * коэффициент)
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III. Порядок оказания материальной помощи

3.1.  Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления.

3.2. Конкретный   размер    материальной    помощи    определяется    руководителем    учреждения    по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.

3.4. В  случае  смерти  самого  работника  или  неработающего  пенсионера  материальная  помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

3.5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более одного раза в год, а при наличии финансовой возможности  - и более одного раза.

3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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- стимулирование расширения должностных обязанностей работника по его личному согласию и инициативе; 

 - обеспечение материальной поддержки работникам, выполняющим сложные работы; 

 - поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда; 

 - стимулирование повышения эффективности, результативности и качества работы сотрудников. 

3. Функции и порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия может принимать участие в разработке проектов Положения о стимулирующих выплатах работникам гимназии.

3.2. С целью объективного определения размеров стимулирования на основании изученных информативных материалов комиссия проводит:

·  обобщение предложений заместителей директора, курирующих различные направления работы; 

· учет мотивированного мнения профсоюзного комитета;

· изучение информации, предоставленной руководителями кафедр о  результативности, качестве работы, участии в мероприятиях и др.;

· анализ информации о творческой, научной, методической, организационной, хозяйственной деятельности работников гимназии, предоставленной администрацией гимназии;

· установление фактов работы с отклонением от нормативных условий труда.

3.3. Необходимые для аналитической работы материалы представляются директору гимназии ответственными (заместители руководителя, представители профкома, руководители кафедр, члены трудового коллектива) в установленные сроки (на основании решения собрания трудового коллектива, комиссии или приказа).

3.4. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания, по необходимости, любого члена трудового коллектива, а также затребовать дополнительный материал, необходимый для работы.

3.5. Комиссия по представлению администрации рассматривает вопросы о назначении стимулирующих выплат отдельным группам или работникам гимназии и дает объективное заключение. 

3.6. Ход заседаний комиссии и ее решение оформляются протоколом.

3.7. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.

3.8. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.9. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.10. Директор гимназии издает соответствующий приказ о назначенном материальном стимулировании работников гимназии на основании решения комиссии. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники гимназии  в части, их касающейся.

3.11. Разногласия, возникающие между комиссией и директором гимназии по вопросу назначения доплат и стимулирующих выплат или их размерам, рассматриваются на собрании трудового коллектива.

3.12. В случае возникновения трудового спора по назначению стимулирующих выплат работник имеет право в соответствии со ст. 382 ТК РФ обратиться в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: в комиссию по трудовым спорам учреждения или суд.
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1.8. Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год - весной и осенью).

1.9. Организует комитеты (комиссии) по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.

1.10. Организует и проводит административно-общественный контроль по охране труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом
1.11. . Организует комиссии по проверке знаний по охране труда сотрудников гимназии

1.12. . В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с сотрудниками гимназии  и обучающимися.
1.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
Профком
2.1. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спец.одежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

2.2. Добивается избрания из состава трудового коллектива уполномоченного по охране труда.

2.3. Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда.

2.4. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда.

2.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с сотрудниками гимназии.

2.6. Обращается к работодателю с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

2.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

2.8. Организовывает физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других сотрудников гимназии;

2.9. Проводит работу по оздоровлению детей сотрудников гимназии.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2021-2024 г.г.

	№ п\п
	Мероприятия
	Затраты на выполнение (руб.)
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	1. 
	Приведение искусственного освещения на   рабочих   местах   и    в    бытовых помещениях      в соответствии с действующими нормами.
	
	До 2024г.
	Энергосервис,

заместитель директора

по АХЧ,

профсоюзный комитет

	2. 
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам специальной оценки условий труда.
	
	2021-2024
	Администрация гимназии, профсоюзный комитет 

	3. 
	Организация   обучения,   инструктажа, проверки   знаний   по   охране   труда работников       в       соответствии       с требованиями                    нормативных документов (постановление Минтруда №1/29 от 13.01.2003г.)
	
	2021-2024
	Администрация гимназии, профсоюзный комитет 

	4. 
	Организация перезарядки огнетушителей.
	
	По плану
	Заместитель   директора   по АХЧ.

	5. 
	Улучшение условий труда в  учебных кабинетах (замена мебели).
	
	2021-2024
	Администрация гимназии

	6. 
	Приобретение и оформление журналов по охране труда по утвержденным образцам.
	
	постоянно
	Ответственные лица за кабинет повышенной опасности

	7. 
	Замена окон в кабинетах и коридорах гимназии.
	
	2021-2024
	Администрация гимназии

	8. 
	Обновление покрытия беговой дорожки на пришкольном стадионе.
	
	2024
	Администрация гимназии

	9. 
	Проведение в установленном порядке  работ по специальной оценке условий труда.
	
	2023
	Администрация гимназии, профсоюзный комитет 

	10. 
	Проведение ежегодного косметического ремонта учебных кабинетов, коридоров и здания гимназии.
	
	Летний период
	Администрация гимназии

	11. 
	Обеспечение в установленном порядке работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
	
	По графику
	Администрация гимназии, профсоюзный комитет 

	12. 
	Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ.  
	
	По мере необходимости
	Администрация гимназии, профсоюзный комитет 

	13. 
	Проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.
	
	Ежегодно
	Специалист по охране труда

	14. 
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).
	
	Ежегодно 
	Администрация гимназии, профсоюзный комитет 

	15. 
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий о внедрению Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса "Готов к труду и обороне".
	
	По плану
	Профсоюзный комитет, кафедра физической культуры

	16. 
	 Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.
	
	По плану
	Администрация гимназии, профсоюзный комитет
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	3
	Уборщик

служебных помещений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
.
- Перчатки с полимерным покрытием 

- Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

	1 шт
1 шт

6 пар

12 пар

	4
	Библиотекарь
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 


- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

	1 шт.

1 шт. х/б


Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
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- наличие приказа общеобразовательного учреждения о возложении на педагогического работника функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы;

 - наличие локального правового акта общеобразовательного учреждения, утверждающего порядок выплаты ежемесячного вознаграждения.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
3.1. Начисление и выплата ежемесячного вознаграждения осуществляется в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений одновременно с начислением и выплатой заработной платы работникам этих учреждений.

 3.2. Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения утверждается локальным правовым актом общеобразовательного учреждения, регулирующим процедуры осуществления соответствующих выплат, согласно настоящему Положению. В локальном правовом акте отражаются условия осуществления выплаты ежемесячного вознаграждения с учетом настоящего Положения. 
 3.3. Выплата ежемесячного вознаграждения не производится в следующих случаях:

 - прекращение трудовых отношений с педагогическим работником, которому такая выплата назначена в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;

 - в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

 - в период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации";

- в случае передачи в течение учебного года функции классного руководителя другому педагогическому работнику по решению руководителя общеобразовательного учреждения с уведомлением педагогического работника о принятом решении не позднее чем за 3 рабочих дня.
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