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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Многочисленные социологические исследования занятости школьников в летний период подтверждают тот факт, что большой процент детей остается неохваченным организованной деятельностью. Предоставленность самим себе и массовость антисоциальных моделей поведения в обществе приводят к невольному попаданию детей в группы риска. Организация летнего лагеря труда и отдыха – эффективный способ решения указанной проблемы и один из важных аспектов образовательной и воспитательной деятельности. Пребывание детей в летнем лагере позволяет не только сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года, но и способствует решению одной из главных задач школы – формированию полноценных граждан своей страны через трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и заказу общества. 
Труд – одно из главных условий жизнедеятельности людей, являющееся основой благосостояния и важнейшим средством самоутверждения и самовыражения человека как личности. Используя летние каникулы как наиболее благоприятное время для развития творческого потенциала и совершенствования личностных возможностей ребенка, вовлечения его в новые социальные связи, приобщения к системе социокультурных ценностей, удовлетворения интересов и потребностей, детский лагерь труда и отдыха «Город мастеров», организованный на базе МАОУ «Гимназия №4» городского округа г. Стерлитамак РБ, представляет прекрасную возможность для формирования у подростков лучших качеств будущего работника – компетентного и умелого, добросовестного и инициативного, профессионально-мобильного и целеустремленного. Смена учебной деятельности на альтернативные формы работы позволит расширить возможности экологического и валеологического образования, способствуя разностороннему развитию личности, воспитанию трудолюбия и уважения к чужому труду, профессиональному самоопределению, формированию морально-нравственных ценностей. 
При работе детского лагеря труда и отдыха «Город мастеров» реализуется программа «Школа мастерства». 

Цель программы: совершенствование трудового и экологического воспитания учащихся в условиях предоставления ребенку возможности выбора деятельности по разным творческим направлениям для реализации своих способностей.

Задачи программы:

· углубить теоретические знания и расширить прикладные навыки учащихся по предметам естественнонаучного и художественно-эстетического циклов, а также общие знания о взаимодействии общества и природы;
· продолжить закладывать основы экологического воспитания школьников, культуры труда и трудовой морали, осознания ценности здорового и безопасного образа жизни;

· развивать навыки работы ребенка в команде, чувства товарищества и взаимопомощи, способности к самоорганизации;

· способствовать формированию активной жизненной позиции, расширению социокультурного опыта учащихся, профессиональному самоопределению, воспитанию патриотизма, гражданственности и толерантности, воспитанию семейных ценностей.
Программа является краткосрочной, осуществляется в течение лагерной смены (7 дней) и разработана для всех желающих учащихся 8, 10-х классов МАОУ «Гимназия №4» городского округа г.Стерлитамак РБ (14 – 17 лет). Реализация программы включает ряд последовательных этапов: базовый (1 мая – 31 мая 2022 г.), конструктивный, состоящий из подготовительного (1 день до начала смены), организационного (1 день смены), основного (2 – 6 дни смены) и заключительного (7 день смены) периодов, обобщающий (20 июня – 30 июня 2022 г.), этап последействия (1 июля – 31 августа 2022 г.).

Учитывая возраст воспитанников лагеря труда и отдыха, через незначительный промежуток времени они пополнят ряды работников самых разнообразных профессий и сфер, что диктует необходимость целенаправленной, специальной трудовой подготовки детей на ступени старшей школы. Поэтому концептуальная основа программы выражается в создании единого воспитательного пространства, характеризующегося благоприятными условиями для укрепления здоровья и полноценного отдыха с одной стороны и включением школьников в трудовую, творческую, познавательную, исследовательскую деятельности с другой стороны при выполнении важнейшего условия – сохранении интереса детей и увлеченности предлагаемой деятельностью.
Реализация данного подхода осуществляется через применение методов проектов, технологии решения изобретательских задач, проблемного, ситуативного, частично-поискового и исследовательского методов, методов игровых технологий. Основными формами работы являются инструктажи, практические занятия разной направленности, КТД, профориентационные мероприятия, экскурсии и экологические рейды, квесты, квизы, интеллектуальные, творческие и спортивные игры, тренинги, мероприятия, посвященные юбилейным датам (2021 год – Год культурного наследия  в РФ, 2022 год – модернизации профессионального образования и достойных условий труда в РБ, 210 лет со времени начала Отечественной войны 1812 года; 1 июня – Международный день защиты детей, 5 июня – Всемирный день охраны окружающей среды, 12 июня – День России, 22 июня – День памяти и скорби, 81 год со дня начала Великой Отечественной войны, 85 лет со дня легендарного трансполярного беспересадочного перелета Москва – Северный полюс США В. Чкалова, Г. Байдукова, А. Белякова (18 июня 1937).)
Таким образом, представленная программа имеет трудовую направленность с элементами профориентации. 
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Программа «Школа мастерства» лагеря труда и отдыха «Город мастеров» основана на следующих принципах:

· Принцип непрерывности образования: обеспечение дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту, создание условий для самореализации личности ребенка в соответствии с возможностями детей, с учетом индивидуальных и общественных потребностей.

· Принцип социальной активности: признание самоценности личности ребенка вне зависимости от той роли, позиции, которую он занимает, мнения, которого он придерживается.

· Принцип сотрудничества и содружества: подбор коллективных и групповых видов деятельности и форм работ, ориентация учащихся на взаимопомощь и уважению к чужому труду.

· Принцип уникальности личности: признание неповторимости, индивидуальности каждого ребенка. Этот принцип способствует максимальной индивидуализации, созданию гибких планов, подстраивающихся под каждого ребенка.

· Принцип субъективности воспитательного процесса: ориентация на внутреннюю, а не внешнюю мотивацию, а также на свободу выбора ребенком сфер приложения своих сил в процессе организации жизнедеятельности в лагере.

· Принцип учета возрастных особенностей детей: отбор содержания и форм работ на основе доступности их выполнения в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей, создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой. 

· Принцип сочетания оздоровительных, воспитательных и образовательных мероприятий: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий; активное участие детей во всех видах деятельности.
Детский лагерь труда и отдыха «Город мастеров» включает 5 отрядов, объединяющих ребят в соответствии с их интересами, желаниями и способностями. В работе лагеря реализуется следующие мероприятия.
1. Мероприятия, направленные на совершенствование трудового воспитания школьников. 
Цель: совершенствование трудового и экологического воспитания учащихся.

Задачи: углубление знаний и формирование практических умений учащихся в выбранных направлениях трудовой деятельности, развитие творческих и исследовательских способностей воспитанников, умений эффективно применять полученные навыки в окружающей среде, формирование правильного общественного экологического сознания и культуры поведения в природе.
Формы работы:
· в отрядах «Улица Цветочная», «Улица Энтузиастов»: семинары по разбору принципов формирования и создания клумб, правил высадки растений, практические занятия по моделированию пришкольного участка, основам ландшафтного дизайна, высадке лекарственных растений (операция «Зеленая аптека»), цветочных культур (проект «Цвети, родная гимназия!»), уходу за культурными растениями (комплекс мероприятий по защите деревьев от насекомых-вредителей «Наш сад»), экскурсии по изучению флоры, совершенствование проекта «Экологическая тропа».
· в отрядах «Улица Ремесленная», «Улица Рабочая»: практические занятия по созданию дизайна стендов и мебели, изготовлению информационных стендов гимназии, декоративных элементов для пришкольного участка, оформлению игротеки для младших школьников, организация исследовательской и проектной деятельности воспитанников в выбранных направлениях, осуществление работ по благоустройству территории гимназии, ремонту мебели, уборки классов.
· в отряде «Улица Рукодельная»: лекция по основам кройки и шитья, практические занятий по разработке проектов интерьера этажей гимназии, текстильного дизайна интерьера, пошиву эстрадных и театральных костюмов, совершенствованию различных техник шитья, изготовлению спецодежды, представление результатов проектной деятельности через организацию парада костюмов.
2. Мероприятия, направленные на укрепление физического и психологического здоровья детей.
Цель: осуществление оздоровления детей, восстановление физических сил детского организма.

Задачи: соблюдение санитарно-гигиенических условий, режима дня, организация здорового питания, оптимального двигательного режима, вовлечение ребят в спортивно-оздоровительную деятельность, формирование культуры сохранения и значимости физического и психологического здоровья, использование активных видов отдыха, пропаганда ЗОЖ.

Формы работы: 
· ежедневная утренняя зарядка (проводится в формате танцевального флешмоба, разучиваемого в течение лагерной смены);
· медосмотр (снятие важных показателей физического развития организма школьников медицинским работником гимназии в первый и последний день работы лагеря);

· инструктаж по технике безопасности (проводится ежедневно воспитателями отряда перед осуществлением разных видов работ);

· беседы о ЗОЖ (осуществляются учителями биологии, педагогом-психологом в перерывах между трудовой деятельностью);
· спортивная игра «Большие гонки»  (проводится в формате телевизионного шоу и предполагает соревнование команд 5 отрядов в 5 спортивных конкурсах («Полоса препятствий», «Сумашедший мяч», «Бег с экологическими препятствиями», «Самый умный», «Дорога на Олимп»), в котором одерживает победу команда, набравшая максимальное количество баллов). 

3. Мероприятия, направленные на организацию содержательного досуга детей.
Цель: организация полноценного отдыха и содержательного досуга детей для их успешной самореализации.

Задачи: расширение знаний воспитанников о событиях, посвященных памятным датам и отражающих национально-региональный компонент, передача учащимся умений, навыков социального общения, формирование коммуникативной культуры с помощью организации активных форм деятельности, раскрытие смысла и ценности человеческого существования, воспитание стремления к интересному и полезному времяпрепровождению, формирование потребности участвовать в КТД.

Формы работы: 
· беседы нравственности, этические беседы-размышления, часы общения (осуществляются воспитателями отрядов, педагогом-психологом в перерывах между трудовой деятельностью);
· фестиваль творчества «Мы – из детства!» (1 июня – День защиты детей) (творческий многожанровых конкур, предполагающий выступления воспитанников  в номинациях «Хореография», «Вокал», «Театр», «Музыка», «Оригинальный жанр»);
· экологическая экспедиция «Дом под крышей голубой» (5 июня – Всемирный день охраны окружающей среды) (представляет собой экологический рейд по берегу реки Стерля, в результате которого учителя биологии познакомят учащихся с общими, региональными и локальными экологическими проблемами, научат воспитанников анализировать явления природы, осмысленно взаимодействовать с ней, осознавать значимость практической помощи природе);
· Флэшмоб «Русский Колумб», посвященный 85 летию  со дня легендарного трансполярного беспересадочного перелета Москва – Северный полюс США В. Чкалова, Г. Байдукова, А. Белякова (18 июня 1937). 
· виртуальная экскурсия «Единством мы своим сильны!» (2022 год – Год культурного наследия в РФ) (виртуальная экскурсия включает 3 учебных блока «Национальные костюмы народов Башкортостана», «Народные промыслы России», «Культурное наследие России», и предполагает совместный просмотр видеороликов, подготовленный отрядом по заданной тематике из нарезок фильмов телекомпании «BBC» c сопутствующими комментариями);
· военно- исторический фестиваль  «Не даром помнит вся Россия», посвященный 210 летию со времени начала Отечественной войны 1812 года . Фестиваль подразумевает реконструкцию сражения на Бородинском поле.
· конкурс презентаций о семье «Счастливы вместе!»  (внутриотрядное мероприятие, способствующее сохранению психологического здоровья детей, включающее просмотр презентаций с комментариями ребят о семейных традициях, праздниках, совместном времяпрепровождении); 

· историко-географический квест «Моя Россия!» (12 июня – День России) (интеллектуальная игра проходит в формате поиска клада по карте Российской Федерации, предполагающей выполнение заданий отмеченных на ней 7 станций под названиями регионов РФ, связанных с их историей, достижениями, известными деятелями);

· час памяти «Поклонимся великим тем годам…» (22 июня – День памяти и скорби, 81 год со дня начала Великой Отечественной войны) (мероприятие, сценарий которого предусматривает видеопросмотр военной хроники, знакомство с выдержками из дневников солдат и ленинградцев, беседу с ветераном ВОв).
4. Мероприятия по профориентации.

Цель: создание условий для профессионального самоопределения учащихся.
Задачи: исследование способностей, интересов, интеллектуальных и личностных особенностей, изучение основных принципов выбора профессии и планирования карьеры, ознакомление с разными сферами профессиональной деятельности.
Формы работы: 
· профориентационный тренинг «Как стать успешным?!» (проводится педагогом-психологом и направлен на осознание учащимися необходимости целеполагания с учетом личных мотивов и потребностей, знакомством с алгоритмом пошагового достижения цели, формирование установки на самоанализ);

· форсайт-сессия «В мире профессий» (форсайт-сессия проводится в классическом формате в рамках 4 этапов «Спрос на рынке труда на настоящий момент», «Приоритеты развития рынка труда», «Трансформация старых профессий», «Атлас профессий будущего»);
· встреча с представителями организаций среднего и высшего профессионального образования (предполагает презентацию преподавателями или студентами представляемых организаций СПО и ВПО и краткие ответы на интересующие вопросы учащихся);
· экскурсия в лаборатории естественнонаучного факультета БашГУ, лабораториями УГНТУ (экскурсии учащихся с целью знакомства с предлагаемыми ВУЗами направлениями обучения и исследовательской деятельностью, помощи в самоопределении воспитанников).
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Содержание
	Сроки


	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1
	Открытие лагеря труда и отдыха
	1 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	2
	Формирование соуправления (Приложение 2)
	1 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	3
	Организационная линейка
	ежедневно
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	4
	Выставка отчетных проектов.

Конкурс презентаций о результатах работы отрядов «Больше дела – меньше слов»
	7 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	5
	Закрытие лагеря труда и отдыха.
	7 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	Мероприятия, направленные на совершенствование трудового воспитания

	6
	Отряды «Улица Цветочная», 
«Улица Энтузиастов»

Изучение принципов формирования и создания клумб и газонов. Оформление пришкольного участка.
Изучение флоры (беседы, просмотр презентаций, видеоматериалов, экскурсии). Изучение правил высадки растений. 

Операция «Зеленая аптека» - практическое занятие по экологии и биологии. Изучение и высадка лекарственных растений.

Знакомство с многообразием цветковых растений. Высадка цветочных культур.

Основы ландшафтного дизайна. Работа на пришкольном цветнике, развитие проекта «Цвети, родная гимназия!»

Мероприятия по защите деревьев от насекомых вредителей «Наш сад». Уход за культурными растениями.
Совершенствование проекта «Экологическая тропа».
	1 день
2 день

3 день

4 день

5 день

6 день

7 день
	Воспитатели 

Камалова С.Б. 



	6
	Отряды «Улица Ремесленная», 
«Улица Рабочая»

Дизайн стендов. Оформление информационных стендов для гимназии.
Создание игротеки для младших классов.

Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся

Изготовление декоративных элементов для оформления клумб.

Уборка территории гимназии, ремонтные работы, выжигание.
Благоустройство территории гимназии
Ремонт мебели в классах, уборка классов. Дизайн мебели своими руками.
	1 день
2 день

3 день

4 день

5 день

6 день

7 день


	Воспитатель
Александров Н.В. 

	6
	Отряд «Улица Рукодельная» 

Разработка моделей концертных костюмов.

Основы кройки и шитья

Разработка проектов интерьера этажей гимназии. Текстильный дизайн интерьера.
Пошив эстрадных и театральных костюмов.

Совершенствование различных техник шитья

Изготовление спецодежды

Организация парада костюмов
	1 день
2 день

3 день

4 день

5 день

6 день

7 день
	Воспитатель

Федорова О.В.


	Мероприятия, направленные на укрепление 
физического и психического здоровья детей

	7
	Медосмотр
	ежедневно
	Фельдшер 

Гайнуллина Р.Г.

	8
	Соблюдение требований светового, воздушно-теплового, питьевого режимов
	ежедневно
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	9
	Консультации педагога-психолога
	2 раза в смену
	Педагог-психолог 
Гареева Г.В.

	10
	Утренняя зарядка
	ежедневно
	Учитель физкультуры Николаева Я.Г.

	11
	Спортивная игра «Большие гонки» 
	6 день
	Учитель физкультуры Николаева Я.Г.

	Мероприятия по профориентации

	12
	Профориентационный тренинг «Как стать успешным?!»
	5 день
	Педагог-психолог

 Гареева Г.В.

	13
	 Встреча с представителями организаций среднего и высшего профессионального образования
	2 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	14
	Форсайт-сессия «В мире профессий»
	3 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А.., воспитатели

	15
	Экскурсия по лабораториям естественнонаучного факультета БашГУ, УГНТУ.
	4 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	Мероприятия, посвященные календарным событиям

	16
	Фестиваль творчества «Мы – из детства!» (1 июня – День защиты детей, Всемирный день родителей)
	1 день


	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	17
	· Флэшмоб «Русский Колумб», посвященный 85 летию  со дня легендарного трансполярного беспересадочного перелета Москва – Северный полюс США В. Чкалова, Г. Байдукова, А. Белякова (18 июня 1937). 
	2 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А.., воспитатели

	18
	Экологическая экспедиция «Дом под крышей голубой» (5 июня – Всемирный день охраны окружающей среды)
	5 день

(I смена)


	Учитель биологии Камалова С.Б., 

	19
	Виртуальная экскурсия «Загадки человеческого организма» (2021 год – Год здоровья и активного долголетия в РБ)
	3 день
(I смена)

	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	20
	Конкурс презентаций о семье «Счастливы вместе!» 
	4 день
	Педагог-психолог Гареева Г.В.., воспитатели

	21
	Интеллектуальный квиз «Ломоносов Party» (2021 год – Год науки и технологий в РФ)
	6 день
(I смена)
5 день

(II смена)
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели

	22
	Историко-географический квест «Моя Россия!» (12 июня – День России)
	3 день

(II смена)
	Учитель географии Жданова Р.А.

	23
	Час памяти «Поклонимся великим тем годам…» (22 июня – День памяти и скорби, 80 лет со дня начала Великой Отечественной войны)
	6 день
(II смена)
	Учитель истории и обществознания Кутлиахметова Г.Ф.

	24
	Интерактивная игра «Звездные войны» (12 апреля 2022 г. – 61 год со дня полета человека в космос)
	7 день
	Начальник лагеря труда и отдыха Жданова Р.А., воспитатели


План-сетка с указанием запланированных мероприятий на каждый день лагерных смен представлена в Приложении 1

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ
I. Подготовительный период (январь 2022 г. – май 2022 г.).

1) Проведение совещаний при директоре и заместителях директора по подготовке гимназии к летнему сезону, издание приказа по гимназии о летней кампании.

2) Разработка программно-методической документации (программы лагеря труда и отдыха, календарно-тематических планов, конспектов практических занятий, должностных обязанностей, инструкций и др.).

3) Подбор и подготовка кадров (оформление пакета документов для каждого педагога, проведение предлагерного обучения, прохождение кадрами медицинского обследования и оформление санитарных книжек).

4) Установление интеграционных связей с учреждениями образования, культуры, с общественными объединениями и организациями с целью материально - технической, информационно – методической поддержки и иной поддержки. 

5) Определение контингента участников смены и налаживание информационного контакта с ними, подготовка на них пакета документов.

6) Определение ожиданий от смены. Психологическая и практическая подготовка детей и педагогов.

7) Подготовка (оформление, обустройство) комнаты пребывания детей в лагере, мастерских, места питания столовой, творческого центра. 

8) Проведение организационных совещаний, планерок. 

II. Организационный период (1 день смены.)

1) Встреча и знакомство с детьми.

2) Диагностика интересов, потенциала, лидерских, организаторских, творческих и др. способностей детей и подростков.
3) Формирование законов и условий совместной работы
4) Закладка основ временного детского коллектива, постановка целей развития коллектива и личности.

5) Знакомство с режимом дня, правилами жизнедеятельности, законами, традициями лагеря.

6) Формирование органов самоуправления и соуправления.
7) Открытие работы лагеря труда и отдыха.
8) Оформление уголка лагеря труд и отдыха, кабинетов для занятий
III. Основной период (2 – 6 дни смены)
1) Реализация основных принципов и направлений программы.
2) Осуществление трудовой деятельности разнообразной направленности.
3) Проведение образовательной деятельности (лекционных, практических занятий, осуществление организацией научно-исследовательской работы).

4) Организация деятельности органов соуправления, самоуправления.
5) Корректировка ценностно – мотивационных норм общения, поведения, отношений и деятельности.

6) Включение детей в различные виды коллективно – творческой деятельности.

7) Организация спортивно-оздоровительных и досуговых мероприятий, направленных на укрепление здоровья, физическое и психологическое развитие гимназистов, воспитание семенных ценностей, гражданственности и патриотизма, приобщению к здоровому и безопасному образу жизни.
8) Показ полученных знаний, умений и навыков через оформление отрядных уголков, выставки рисунков, работ и проектов.

9) Анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на стимулирование успешности участников программы в разных видах деятельности.

IV. Итоговый период (7 день смены)

1) Психолого-социально-педагогический анализ результатов.

2) Оценка и самооценка детьми смены лагеря труда и отдыха личностно – значимых результатов участия в программе.

3) Групповой анализ и демонстрация индивидуальных и групповых достижений.

4) Создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены.

5) Подведение итогов работы лагеря. Награждение и поощрение участников и активистов.

6) Анализ предложений и рекомендаций детей, родителей, педагогов.

7) Выработка перспектив деятельности.

8) Закрытие лагеря труда и отдыха.
V. Этап последействия (июль – август 2022 г.)

1) Мониторинг результативности программы.

2) Определение перспективных направлений работы лагеря на следующий год.
РАСПОРЯДОК ДНЯ
	Время
	Вид деятельности

	08.45 – 09.00
	Приход сотрудников, индивидуальный прием детей

	09.00
	Начало работы лагеря труда и отдыха.

	09.00 – 09.15
	Завтрак

	09.15 – 09.25
	Организационная линейка, знакомство с планом работы лагеря труда и отдыха, распределение работы

	09.25 – 09.30
	Инструктаж по технике безопасности

	09.30 – 11.15
	Выполнение трудовых работ, посещение практических занятий по выбранному направлению

	11.15 – 12.30
	Проведение досуговых, общеразвивающих и спортивных мероприятий

	12.30 – 12.50
	Обед

	12.50 – 13.00
	Подведение итогов

	13.00
	Организованный уход домой


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Нормативно-правовое обеспечение

· Федеральный закон от 28 декабря 2016 года №465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»;
· Указ Главы Республики Башкортостан от 02.11.2020 г. № УГ-483 «О межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей»;
· Постановление Правительства Республики Башкортостан от 26.11.2020 г. №719 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Башкортостан»;

· Закон Республики Башкортостан от 04 июня 2018 года №614-з «О внесении изменений в некоторые в отдельные законодательные акты Республики Башкортостан в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»; 
· Постановление Правительства Республики Башкортостан от 10 июля 2019 года  №402 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Башкортостан»;

· ССП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года;

· Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2020 г №812 «О проведении в Российской Федерации Года науки и технологий»;
· Указ Главы Республики Башкортостан от 28.12.2020 г. №УГ-601 «Об объявлении в Республике Башкортостан 2021 года Годом здоровья и активного долголетия»;
· Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 марта 2010 года «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время) (с изменениями на 26 ноября 2020 года);
· Постановление Администрации городского округа г. Стерлитамак РБ от 15.03.2021 г. №656 «Об организации отдыха детей и их оздоровления, а также занятости детей в городском округе город Стерлитамак в 2021 году»;
· Приказ МКУ «Отдел образования Администрации городского округа г. Стерлитамак РБ» от 30.03.2021 г. №338 «Об открытии организаций отдыха детей и их оздоровления г. Стерлитамак.
Организационно-кадровое обеспечение

Педагогические кадры лагеря труда и отдыха «Город мастеров» комплектуются сотрудниками МАОУ «Гимназия №4» городского округа город Стерлитамак РБ, имеющими высшую квалификационную категорию и опыт работы в детском лагере труда и отдыха, успешно прошедших аттестацию по должности «Воспитатели детских пришкольных оздоровительных лагерей» Филиалом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РБ» в городах Стерлитамак, Салават, Аургазинском, Гафурийском, Ишимбайском, Стерлибашевском, Стерлитамакском районах:

· заместителем директора МАОУ «Гимназия №4»;
· учителями гимназии;
· педагогом – психологом, социальным педагогом, библиотекарем;
· медицинским работником.
Воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, за выполнение плана учебно-воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных дел.

Специальные кадры (библиотекарь, учителя-предметники, педагог-психолог, медицинский работник, инструктор по физическому воспитанию, социальный педагог, старшая вожатая): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов соуправления, для организации досуговых мероприятий.
Информационно-методическое обеспечение.

· разработка программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки организуемых мероприятий;

· проведение установочного семинара для воспитателей и специальные кадров (библиотекарь, учителя-предметники, педагог-психолог, медицинский работник, инструктор по физическому воспитанию, социальный педагог, старшая вожатая) до начала смены; 

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря, разработка планов индивидуальной работы, коллективных творческих дел, досуговых мероприятий;

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
· просветительская работа по ознакомлению с деятельностью лагеря труда и отдыха по привлечению детей, представление необходимой информации по организации лагеря  на сайте гимназии и в школьной газете;

· проведение установочного собрания перед началом смены для информирования родителей и воспитанников о режиме работы лагеря труда и отдыха, правилах техники безопасности при осуществлении трудовых работ и проведении досуговых мероприятий, ознакомления с программой лагеря;

· ежедневное подведение итогов деятельности, презентация творческих проектов, ведение дневников бригад и альбома жизни лагеря труда и отдыха.
Материально-техническое обеспечение

Материально-техническое обеспечение предполагает эффективное использование базы летнего лагеря МАОУ «Гимназия №4» городского округа город Стерлитамак РБ и включает в себя:

1) кабинеты для проведения практических занятий;

2) кабинет штаба лагеря труда и отдыха;
3) актовый зал; 

4) спортивный зал;

5) спортивная площадка;

6) двор гимназии;

7) медицинский кабинет и изолятор;

8) методический кабинет;

9) библиотека;

10)  комната психологической разгрузки;

11)  школьная столовая;

12)  комната гигиены;

13)  расходные материалы (для осуществления различных видов работ, канцелярские принадлежности и др.);

14)  компьютерное оборудование;

15)  учебные материалы: видеофильмы, компьютерные программы;

16)  печатные материалы: предметные журналы, методическая литература, диагностические материалы;

17)  библиотечный фонд;

18)  пакет документов об организации лагеря труда и отдыха на базе МАОУ «Гимназия №4» (программа лагеря, план работы отрядов, план-сетка, должностные инструкции, приказ об организации лагеря труда и отдыха на базе МАОУ «Гимназия №4»).

Финансовое обеспечение

Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Приобретение учащимися позитивного опыта разнообразной трудовой деятельности, новых социальных умений и навыков, формирование положительного отношения к труду.

2. Развитие самодостаточности подростков, осуществление профессионального самоопределения школьников и личностной самореализации;

3. Расширение, углубление и систематизация знаний и навыков по дисциплинам естественнонаучного и художественно-эстетического цикла.

4. Внедрение эффективных форм занятости, отдыха и оздоровления детей в летний период.

5. Выявление и раскрытие индивидуальных интеллектуальных и личностных способностей детей, лидерских качеств.

6. Развитие творческой активности и организаторских способностей учащихся.

7. Улучшение межличностных отношений и снижение социальной напряженности в среде подростков, формирование атмосферы сотрудничества и взаимодействия.

8. Формирование убеждений бережного отношения к природе и организация практического участия школьников в решении экологических проблем.

9. Формирование ценности здорового и безопасного образа жизни, семейных ценностей, культуры общения труда и поведения, повышение гражданской ответственности.
10. Снижение физического и психологического напряжение, укрепление здоровья детей.
ПАРТНЕРСТВО И СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

	№
	Наименование партнера
	Форма взаимодействия

	1
	ФГБОУ ВО СФ «Башкирский государственный университет»
	- организация экскурсии в лаборатории естественно-научного факультеты; 

- встреча представителей ВУЗа (преподавателей, студентов с воспитанниками лагеря).

	2
	ФГБОУ ВО СФ «Уфимский государственный нефтяной технический университет»
	- организация экскурсии в лабораторный корпус; 

- встреча представителей ВУЗа (преподавателей, студентов с воспитанниками лагеря).

	3
	ФГБОУ ВО СФ «Казанский научно-исследовательский технический институт»
	-он-лайн встреча представителей ВУЗа (преподавателей, студентов с воспитанниками лагеря).

	4
	ГАПОУ «Стерлитамакский многопрофильный колледж
	- встреча представителей СУЗа (преподавателей, студентов с воспитанниками лагеря).

	5
	ГАПОУ «Ишимбайский нефтяной  колледж
	- встреча представителей СУЗа (преподавателей, студентов с воспитанниками лагеря).

	6
	АО «Башкирская содовая компания»
	- участие представителей в форсайт-сессии «В мире профессий»


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ
	№

п/п
	Показатель
	Форма отслеживания
	Срок проведения
	Ответственный

	Уровень развития интеллектуальных умений и практических навыков, 

творческих и исследовательских способностей

	1
	Выработка практических умений и навыков различных видов работ и направлений трудовой деятельности
	Учет посещаемости и занятости, ежедневная линейка с анализом проделанной работы, выставка творческих и научно-исследовательских работ и проектов учащихся, фотоотчеты отрядов о проделанной работе.
	В течение смены
	Воспитатели, начальник лагеря труда и отдыха

	2
	Расширение и углубление знаний учащихся по предметам естественнонаучного и художественно-эстетического направлений
	Отчет по экскурсии «Дом под крышей голубой», «Загадки человеческого организма», интеллектуально-творческий квиз «Ломоносов-пати», конкурс «Больше дела – меньше слов», тестирование
	В течение смены
	Учителя-предметники

	3
	Личностное самоопределение
	Ведение дневника «Радуга познания», тестирование «Типы профессий», диагностические опросники, анкетирование, рейтинг личностного роста
	В течение смены
	Педагог-психолог

	Уровень социальной адаптации учащихся к жизни в обществе

	4
	Характер взаимодействия участников лагеря труда и отдыха, система связей и отношений
	Анализ результативности проделанной работы и участия в мероприятиях разного уровня
	В течение смены
	Начальник лагеря труда и отдыха, воспитатели, учителя-предметники

	5
	Система коллективно групповых, личностных отношений, характер психологической атмосферы коллектива, группы
	Анкетирование, тестирование, тренинги, беседы, социометрия
	В течение смены
	Воспитатели, психолог

	6
	Выявление представлений о гражданско-патриотической позиции
	Анкетирование, беседы
	В конце смены
	Начальник лагеря труда и отдыха, воспитатели

	Степень сохранения здоровья детей

	7
	Физическое развитие учащихся
	Нормативы, анализ результатов участия в спортивно-оздоровительных мероприятиях
	В течение смены
	Начальник лагеря труда и отдыха, учитель физкультуры, медработник

	8
	Уровень состояния здоровья детей
	Медицинский  осмотр
	В течение смены
	Медработник

	9
	Сформированность представления о ЗОЖ
	Беседы
	В конце смены
	Воспитатели, психолог, медработник

	Качество организации летнего отдыха

	10
	Характер управления на различных уровнях в системах: руководитель - педагогический коллектив, руководитель - детский коллектив, руководитель - родители, воспитатель - воспитатель, воспитатель - ребенок, воспитатель - семья, воспитатель - временный детский коллектив
	Наблюдение, беседы
	В течение смены
	Начальник лагеря труда и отдыха, воспитатели, психолог

	11
	Уровень психологического комфорта
	Тестирование «Психологический климат в коллективе» (Приложение 3), дерево настроения
	В течение смены
	Педагог-психолог

	12
	Степень удовлетворенности детей
	Анкетирование (Приложение 3), беседы
	В последний день смены
	Начальник лагеря труда и отдыха, воспитатели, психолог

	13
	Степень удовлетворенности родителей
	Он-лайн конференция с родителями
	В последний день смены
	Начальник лагеря труда и отдыха, воспитатели, психолог


ЛИТЕРАТУРА И ИНТЕРНЕТ-ИСТОЧНИКИ
Основная литература
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12. Янкова З. А., Чаброва И. А. Лето в городе: проблемы развития и оздоровления детей.  – М.: Новая школа, 2016.  – 128 с.

Дополнительная литература
1. Григоренко Ю.Н. Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере: Уч. пособие по организации детского досуга в лагере и школе. –М.: Педобщество России, 2016. – 160 с.
2.  Здравствуй, лето!: В помощь организаторам летнего отдыха детей и подростков. Вып.5 / Сост. О.Л.Иванова, Е.Б.Шарец. - Екатеринбург: Дворец Молодежи, 2017.-40 с.

3. Оздоровление и занятость детей в период каникул // Нормативные документы образовательного учреждения. - 2017.-№12.-С.16-69.

4. Панченко, С. Планирование лагерной смены // Народное образование. - 2015.-№3.-С.212-220.
5. Правовое и методическое обеспечение деятельности летнего оздоровительного лагеря: Регламентирующие документы. Примеры оздоровительных проектов: Практическое пособие / авт.-сост. В.Д.Галицкий, И.А.Кувшинкова. - М.: АРКТИ, 2016. – 112 с.
6.  Программное обеспечение деятельности детских оздоровительных воспитательных организаций / Сост. Хлюстова М.В., Жердева Е.А. – Стерлитамак, 2013 г. – 89 с.
7. Шмаков С.А. Летний лагерь: вчера и сегодня. Методическое пособие. - Липецк, ГУП «ИГ «Инфол», 2016.-384 с. 

Литература для детей
1. Григоренко Ю.Н., Пушино М.А. Здравствуй, наш лагерь! – М.: Педобщество России, 2016. – 147 с.
2. Селезнева О.П. «Юный эколог». –  М.: Линка-Пресс,  2016. – 120 с.

3. Слуцкая Н.Б. Нескучные каникулы! – М.: Линка-Пресс, 2015. – 162 с.

4. Титов С.В. Ура, каникулы! – М: Новая школа, 2017. – 144 с.

Литература для родителей

1. Владимирова Е.Г. Предчувствие портрета: сборник тестов. – Екатеринбург: Ладь, 2015. – 128 с.

2. Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности — основа целостного учебно-воспитательного процесса. –  М.: Педагогика, 2013.  – 80 с.
3. Макаренко А.С. Книга для родителей. – М.: «Просвещение», 1969. – 220 с.
4. Маслов А. А. Педагогика каникул.  – Омск: НАРО, 2016. – 168 с.
5. Шуркова Н.Е., Питюков В.Ю. и др. Новые технологии воспитательного процесса. М.: Педагогика, 2014.  – 110 с.
Интернет-ресурсы
1. Летний лагерь [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://summercamp.ru.
2. Вожатский вестник [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://vozhatiki.ru.
3. «Планерочка» - форму вожатых [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://forum.planerochka.org.
4. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://festival.1september.ru.
5. Кладовая развлечений [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://kladraz.ru.
6. Учебно-методический кабинет [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://ped-kopilka.ru.
7. Методическая копилка [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.metod-kopilka.ru.
8. А-я вожатый [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://vozhat.com.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПЛАН СЕТКА

 мероприятия детского лагеря труда и отдыха

МАОУ «Гимназия № 4»

I смена

	1 день

1. Фестиваль творчества «Мы – из детства!». Открытие лагеря труда и отдыха.

2. Организационная линейка. Инструктаж по ТБ. Распределение форм работы.

3.1 Изучение принципов формирования и создания клумб и газонов. Оформление пришкольного участка.

3.2. Разработка моделей концертных костюмов.


	2 день

1.1. Изучение флоры (беседы, просмотр презентаций, видеоматериалов, экскурсии). Изучение правил высадки растений.

1.2. Создание игротеки для младших классов.

1.3. Основы кройки и шитья

2. Флэшмоб «Русский Колумб», посвященный 85 летию  со дня легендарного трансполярного беспересадочного перелета Москва – Северный полюс США В. Чкалова, Г. Байдукова, А. Белякова 
3. Встреча с представителями организаций СПО и ВПО
	3 день

1.1. Операция «Зеленая аптека» - практическое занятие по экологии и биологии. Изучение лекарственных растений.

1.2. Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся

1.3. Разработка проектов интерьера этажей гимназии. Текстильный дизайн интерьера.

2. Экологическая экспедиция «Дом под крышей голубой» 

3. Форсайт-сессия «В мире профессий»


	4 день

1.1. Знакомство с многообразием цветковых растений. Высадка цветочных культур.

1.2. Изготовление декоративных элементов для оформления клумб.

1.3. Пошив эстрадных и театральных костюмов.

2. Конкурс презентаций о семье «Счастливы вместе!»

3. Экскурсия по лабораториям естественнонаучного факультета БашГУ, УГНТУ.



	5 день

1.1. Основы ландшафтного дизайна. Работа на пришкольном цветнике, развитие проекта «Цвети, родная гимназия!»

1.2. Уборка территории гимназии, ремонтные работы, выжигание
1.3. Совершенствование различных техник шитья

2. Профориентационный тренинг «Как стать успешным?!»

3. историко-географический квест «Моя Россия!»
	6 день

1.1. Мероприятия по защите деревьев от насекомых вредителей «Наш сад». Уход за культурными растениями.
1.2. Благоустройство территории гимназии
1.3. Изготовление спецодежды

2 Виртуальная экскурсия «Единством мы своим сильны!»

3. Спортивная игра «Большие гонки»
	7 день

1.1. Совершенствование проекта «Экологическая тропа».

1.2. Ремонт мебели в классах, уборка классов. Дизайн мебели своими руками.
1.3. Организация парада костюмов.

1.4 Военно- исторический фестиваль  «Не даром помнит вся Россия», посвященный 210 летию со времени начала Отечественной войны 1812 года

3.  Конкурс презентаций о результатах работы отрядов «Больше дела – меньше слов»
Подведение итогов, закрытие лагеря труда и отдыха.
	


II смена

	1 день

1. Фестиваль творчества «Мы – из детства!». Открытие лагеря труда и отдыха.

2. Организационная линейка. Инструктаж по ТБ. Распределение форм работы.

3.1. Изучение принципов формирования и создания клумб и газонов. Оформление пришкольного участка.

3.2. Разработка моделей концертных костюмов.

3.3. Дизайн стендов. Оформление информационных стендов для гимназии.


	2 день

1.1.Изучение флоры (беседы, просмотр презентаций, видеоматериалов, экскурсии). Изучение правил высадки растений.

1.2. Создание игротеки для младших классов.

1.3. Основы кройки и шитья

2. Творческий тимбилдинг «Язык может скрывать истину, а глаза - никогда» 

по произведению М.А.Булгакова «Мастер и Маргарита» 
3. Встреча с представителями организаций среднего и высшего профессионального образования
	3 день

1.1. Операция «Зеленая аптека» - практическое занятие по экологии и биологии. Изучение лекарственных растений.

1.2. Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся

1.3. Разработка проектов интерьера этажей гимназии. Текстильный дизайн интерьера.

2. Историко-географический квест «Моя Россия!»
3. Форсайт-сессия «В мире профессий»


	4 день

1.1. Знакомство с многообразием цветковых растений. Высадка цветочных культур.

1.2. Изготовление декоративных элементов для оформления клумб.

1.3. Пошив эстрадных и театральных костюмов.

2. Конкурс презентаций о семье «Счастливы вместе!»
3. Экскурсия по лабораториям естественнонаучного факультета БашГУ, УГНТУ.



	5 день

1.1. Основы ландшафтного дизайна. Работа на пришкольном цветнике, развитие проекта «Цвети, родная гимназия!»

1.2. Уборка территории гимназии, ремонтные работы, выжигание
1.3. Совершенствование различных техник шитья

2. Профориентационный тренинг «Как стать успешным?!»

3. Интеллектуальный квиз «Ломоносов Party»

	6 день

1.1. Мероприятия по защите деревьев от насекомых вредителей «Наш сад». Уход за культурными растениями.
1.2. Благоустройство территории гимназии 

1.3. Изготовление спецодежды

2. Час памяти «Поклонимся великим тем годам…»
3. Спортивная игра «Большие гонки»
	7 день

1.1. Совершенствование проекта «Экологическая тропа».

1.2. Ремонт мебели в классах, уборка классов. Дизайн мебели своими руками.
1.3. Организация парада костюмов.

2. Интерактивная игра «Звездные войны».
3. Конкурс презентаций о результатах работы отрядов «Больше дела – меньше слов»
Подведение итогов, закрытие лагеря труда и отдыха.


	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
СХЕМА ОРГАНОВ СОУПРАВЛЕНИЯ

Соуправление в лагере труда и отдыха – это демократическая форма организации жизнедеятельности ученического коллектива, обеспечивающая:
· развитие самостоятельности учащихся;

· оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов детей;

· подготовку к будущему выполнению обязанности по участию в руководстве государственными и общественными делами, т. е, приобретение каждым подростком знаний, умений и навыков управленческой деятельности.
На время трудовой лагерной смены все ее участники объединяются в «Город мастеров». Руководство лагерем труда и отдыха осуществляет общий сбор «Мэрия города», в состав которого входят начальник лагеря, воспитатели (педагоги) и бригадиры отрядов (дети). 
Общий сбор лагеря труда и отдыха «Мэрия города» – высший законодательный орган смены при равном представительстве детей и взрослых. Избирается на общем собрании детей и сотрудников лагеря, принимает решения, касающиеся жизнедеятельности всех участников, утверждает программы, планы. Собирается 3–5 раз в смену.
Совет лагеря труда и отдыха «Совет почетных жителей» – детский исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей отрядов. Собирается один раз в день. Планирует работу на день, подводит итоги дня, осуществляет обмен информацией, контролирует работу бригад  в течение дня.
Цель: развитие лидерских качеств ребенка, навыков самостоятельной деятельности, умения работать в коллективе.
Совет лагеря сотрудничает:

· с педагогическим коллективом лагеря;
· с администрацией гимназии.

Все члены Совета лагеря имеют права:

· Самостоятельно решать вопрос о добровольном вступлении и выхода из Совета.
· Свободно выражать свое мнение по любому вопросу.
· Быть в курсе всех дел лагеря.

Творческие микрогруппы «Кварталы города» – временные детские объединения, которые разрабатывают и организуют различные конкурсные программы, праздники.

Цель: развитие творческой активности детей.
Структура детских подразделений лагеря труда и отдыха:

· бригадир отряда;

· дежурный бригадир; 
· медицинская служба отряда;

· корреспондентская служба отряда.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ФОРМЫ АНКЕТ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА
Анкетирование в начале лагерной смены
Ф.И. _________________________________ Дата заполнения ________________________
1. Трудовая деятельность, которую бы ты хотел осуществлять в лагере:

а) благоустройство территории гимназии; б) ремонтные работы; в) декоративно-прикладное искусство; г) работа на учебно-опытном участке.

2. Предложи мероприятия, в которых бы ты хотел поучаствовать, прибывая в лагере:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Перечисли свои интересы, увлечения, хобби_________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Перечисли свои способности___________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анкетирование по окончанию лагерной смены

Ф.И. _________________________________ Дата заполнения ________________________
	Параметры оценивания
	-5
	-4
	-3
	-2
	-1
	0
	+1
	+2
	+3
	+4
	+5

	Как изменилось состояние твоего здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как изменилось твое отношение к своему здоровью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как изменился твой образ жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как изменилась за это время твоя физическая активность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как изменился характер твоего питания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как изменились твои привычки, влияющие на здоровье
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отмечаешь ли ты изменения в своем внешнем облике. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как в среднем изменилось за этот период отношения со сверстниками 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как в среднем изменилось за этот период отношения с учителями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как в среднем изменилось за этот период отношения с родителями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как в среднем изменилось за этот период твое настроение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Как в среднем ты оцениваешь проводимые мероприятия в лагере
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тестирование «Психологический климат в коллективе»

Ф.И. _________________________________ Дата заполнения ________________________
	Преобладает доброе жизнерадостное настроение
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Преобладает подавленное, пессимистическое настроение

	Доброжелательность во взаимоотношениях, дружеское расположение
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Конфликтность в отношениях, агрессивность, апатия

	Взаимное расположение и понимание между микрогруппами внутри коллектива
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, проводить свободное время
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Члены коллектива проявляют отрицательное отношение к более тесному общению, отказываются от участия в совместных делах

	Неудачи или успехи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание и искреннее участие всех членов коллектива
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Неудачи или успехи отдельных членов коллектива оставляют равнодушными других, а иногда вызывают недобрую зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Критические замечания носят характер явных и открытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнению других

	В трудные минуты происходит эмоциональное единение коллектива, когда «один за всех, и все за одного»
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	В трудных случаях коллектив «раскисает», наблюдается растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как их собственные
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Достижения или неудачи коллектива не находят отклика у его членов

	Отношение к новичкам доброжелательное и участливое
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное для всех дело
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь всегда поддерживают слабых, выступают в их защиту
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	Коллектив разделяется на «привилегированных» и «пренебрегаемых», слабых нередко высмеивают, относятся к ним снисходительно

	У членов коллектива появляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


Перекодировка оценок: 
	Оценка
	3
	2
	1
	0
	-1
	-2
	-3

	Баллы
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


Интерпретация результата (по среднему коэффициенту субъективных оценок):
от 5,5 до 7,0 – благоприятный, здоровый;

от 4,7 до 5,4 – неустойчивый, но достаточно благоприятный;

от 3,9 до 4,6 – средне благоприятный;

от 1,0 до 3,8 – неблагоприятный.
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